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Wat gaan we doen?
< 18.00

* Project opzet

* Aanleiding, doel

* Deelprojecten
* Communicatie
> 19.00

Netwerk maaltijd



Vier deelprojecten

moeder & kind acute zorg

the<nic/llt>ster

langdurige zorg -

Modernisering
CzO

Bekostiging
VWS / NZa
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Waarom?
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Wij staan klaar
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EPA’s

TITEL

PROFESSIE

EPA

communiceren

organiseren

maatschappelijk

samenwerken handelen

kennis & professioneel

wetenschap handelen

houding &
gedrag

vaardigheden

bekwaam verklaren

bronnen,
voortgang
evaluatie

geschatte fase waarop niveau 4 bereikt moet zijn







Honingraatmodel
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Themaclusters

moeder & kind acute zorg

langdurige zorg

---------------------



Marjan Roelevink, Acute zorg




Welke Opleidingen?

Kinderverpleegkundige
(intra- /extramuraal)
Obstetrieverpleegkundige

Intensive Care Kind

Intensive Care Neo

High Care Kind

High Care Neo

Ambulance
verpleegkundige

Cardiac Care
verpleegkundige (CCU)

Intensive Care
Verpleegkundige. (IC)

Medium Care
Verpleegkundige

Recovery Verpleegkundige.

Spoedeisende Hulp
verpleegkundige. (SEH)

Dialyse verpleegkundige
Endoscopie
verpleegkundige

Oncologieverpleegkundige

Geriatrieverpleegkundige

Neurologieverpleegkundige

Anesthesiemedewerker
(AM)

Medewerker operatieve
zorg (MO2)

Operatieassistent (OA)

Sedatiepraktijkspecialist
(SPS)
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Tijdlijn

10 januari
2019

2 april 7 1 oktober 31 december
2019 2019 2019

EPA-clustering, resp. -landkaart, op basis van de EPA- uitwerking met basis, kern- en specifieke EPA’s,
relevante professionele verantwoordelijkheden, === yitgewerkt voor het opleidingsaanbod binnen het
functies en beroepen. betreffende thema/cluster




Onderwijskundige visie

10% 20% /0%

leren door leren door leren door

trainingen coaching & te doen &
feedback werken

.....................



De student gaat op reis en neemt mee..!?
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CZO

inhoud &
civiel effect zorgprofessionals

zorgnetwerken
zorginstellingen

TRANS
FORMATIE

vernieuwing registratie
toezicht waardering

opleidings-
instellingen




Wat zijn de consequenties voor het CZO?

+ Erkenningssysteem
(minimale opleidingseisen)

+ Niveau van certificeren
+Van diploma naar ....

+ Modernisering toezicht
+ Interne organisatie



Bekostiging
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En verder

2019 2020 2021

FUNDAMENT IMPLEMENTATIE BORGING

1 Themaclusters Onderwijs praktijk gebaseerd Nieuw opleidingsstelsel
flexibiliseren verankeren

2 Onderwijskundige visie
3 CZ0

4 Bekostiging
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Communicatie

---------------------



www.czoflexlevel.nl

+ Aanmelden voor de nieuwsbrief

+ Presentaties van 10 januari jl.

+ Animatie

+ Video registratie van Gerjan Willems

+ Frequently Asked Questions

+ info@czoflexlevel.nl

Wilt u nog wat kwijt aan ons, vul dan de kaart in en geef
die straks bij het naar buiten gaan
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CZO Flex Level is een
initiatief van NVZ en NFU

y Nederlandse (l -
| ‘ Vereniging van \ NFU
. ; NEDERLANDSE FEDERATIE VAN
. Ziekenhuizen ‘J) UNIVERSITAIR MEDISCHE CENTRA




